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Sme tu pre Vás 
 
 

GARANT PARTNER  PLUS , s. r. o. 
 

Sme spo�ahlivým partnerom rozvoja Vašej firmy poskytovaním originálnych praktických 
riešení v oblasti celo�ivotného vzdelávania s vysok ou pridanou hodnotou. 
 
Sme � lenom: 
�  S5P skupiny firiem 
�  SPPR – Spolo� nosti pre projektové riadenie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kvalitu našich slu�ieb garantujeme na troch úrovniach: 
�  certifikovaná spolo� nos�  (certifikát ISO 9001) 
�  akreditácia vzdelávacích programov Ministerstvom školstva 

Slovenskej republiky 
�  certifikovaní lektori s mana�érskymi skúsenos �ami, 

pedagogickým vzdelaním a bohatou praxou 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GARANTUJEME  
VZDELÁVANIE 

5+1    
 PONÚKAME 
 PRODUKTY ROZVOJA 

1+5 
1. MANA�ÉRSKE TRÉNINGY – zá�itkové 

vzdelávanie 
+ 

1. PORADENSTVO –firemné vzdelávanie 
2. PRÍPRAVA NA CERTIFIKÁCIU 
3. E-LEARNING – vzdelávanie cez Internet 
4. OUT-DOOR TRÉNINGY – zá�itok na celý �ivot 
5. KOU� OVANIE – rozvoj špi� kových mana�érov 
 

1. Spolo� ne zistíme vaše potreby  
2.  „Ušijeme“ vzdelávanie na mieru 
3. Zábavnou formou vás nau� íme 
4. 80% praxe, len 20% teórie 
5. Pomô�eme zavies �  nau� ené do praxe 

+ 
1. v�dy malé prekvapenie pre ka�dého 
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Ako si „uši � “ vzdelávanie na mieru 

 
Ako na to? 
 
Vaša úloha 
�  dajte nám vedie� , telefonujte: 0918 663 244 alebo napíšte na: asistent@garantpp.sk 
�  nájdite si � as na krátke pracovné stretnutie 
�  definujte Vaše o� akávania - � o potrebujete 
 
Naša úloha 
�  vycestujeme k Vám  
�  vypracujeme obsahovú ponuku zlo�enú z kombinácie v iacerých tém, pod�a Vašich 

potrieb 
�  dohodneme spôsob overenia nadobudnutých vedomostí 
�  vypracujeme cenovú ponuku 
�  spolo� ne podpíšeme zmluvu  
�  zvyšok je na našich lektorských a pedagogických zru� nostiach 
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Európsky komunika � ný certifikát 
Ucelené mana�érske vzdelávanie pod �a medzinárodného štandardu 

 
1 semestrálne dištan� né štúdium s podporou e-learningu, akreditované Ministerstvom školstva SR, je 
rozdelené do 4-och modulov: 

 
Modul: Komunikácia  
Modul: Tímová práca 
Modul: Selfmarketing 
Modul: Mana�ment pri konfliktoch 
 

V priebehu celého štúdia Vás budeme pripravova�  na medzinárodnú certifikáciu mana�érov  
 

Po absolvovaní štúdia budete: 
�  pozna�  zásady efektívnej komunikácie na pracovisku 
�  pozna�  zásady tímovej práce a rozvoja tvorivosti 
�  pozna�  zásady sebariadenia, sebapresadenia sa a prezentácie výsledkov vlastnej práce 
�  pozna�  zásady predchádzania konfliktom a ich riešenia 
�  ma�  precvi� ené základné zru� nosti z jednotlivých oblastí 
�  pripravení na medzinárodnú certifika� nú skúšku pod�a štandardu 

ECo-C® (European Communication Certificate) 
získate: 
�  zvýšenie šancí na európskom trhu práce  
�  ECo-C® platí v 25 krajinách Európskej únie  

Projektové riadenie 
Ucelené vzdelávanie projektových mana�érov pod �a  medzinárodného  štandardu 

 
1 semestrálne dištan� né štúdium s podporou e-learningu, akreditované Ministerstvom školstva SR, je 
rozdelené do 5-tich modulov: 
 

Modul: Plánovanie projektov – krok za krokom  
Modul: Efektívne riadenie a zakon� enie projektov  
Modul: Budovanie projektových tímov  
Modul: Implementácia projektového riadenia do podniku – tvorba projektových zámerov 
Modul: Príprava na certifikáciu pod�a štandardu IPMA (International Project Management Association) 

 
Po absolvovaní štúdia budete: 
�  ma�  základné vedomosti o projektoch a projektovom riadení 
�  schopný samostatne plni�  základné úlohy � lena tímu pri tvorbe 

koncepcie, detailnom plánovaní, riadení priebehu, kontrole 
a zakon� ovaní projektu 

�  prakticky ovláda�  zásady tímovej spolupráce a rozhodovania v tíme 
�  pozna�  priebeh certifikácie odborníkov na projektové riadenie pod�a 

štandardu IPMA a vedie�  rieši�  vzorové príklady 
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Komunikácia 
Aj jedným prstom ve�a povieš – alebo komunikuj slovom aj bez slov 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  rozpozna�  a predchádza�  naj� astejším chybám v komunikácii 
�  vedie�  predchádza�  nedorozumeniam 
�  komunikova�  efektívne, aby Vám rozumeli nadriadení aj podriadení 
�  vedie�  parafrázova�  úlohy, sumarizova�  obsah rozhovoru a rozpoznáva�  signály               

neverbálnej komunikácie                                                                                                             
2 dni 

Selfmarketing 
  Ako sa prirodzene presadi�  a prezentova� výsledky svojej práce 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  stanovova�  merate�né ciele (SMART) 
�  pozna�  svoje silné a slabé stránky 
�  pozna�  zásady sebariadenia a sebapresadenia sa 
�  vedie�  pripravi�  a zrealizova�  úspešnú prezentáciu                                                                      

2 dni 

Tímová práca 
Dobre organizovaný tím znásobí kvality jednotlivcov 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  a vedie�  prakticky pou�íva �  metódy tímovej práce 
�  vedie�  ako rozvíja�  tvorivos�  a pozna�  zásady budovania tímu 
�  rozpoznáva�  a vyu�íva �  tímové roly, pozna�  ako efektívne vies�  tím rôznymi štýlmi  
�  vedie�  ako spolupracova�  i s problémovými kolegami 

 
2 dni 

Mana�ment pri konfliktoch 
Lepšie ako konflikty rieši�  – je im predchádza� 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  prí� iny konfliktov, spúš�acie signály a mo�nosti predchádzania konfliktom  
�  pozna�  stratégie riešenie konfliktov a pod�a nich vedie�  rieši�  konflikty 
�  vedie�  vyjednáva� , moderova�  konflikt, predchádza�  a zvláda�  šikanovanie na pracovisku     

(mobbing, bulling, bossing)   
   

2 dni 
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Sebariadenie mana�éra, riadenie � asu 
Ka�dý pracovník vä � šinu svojho � asu riadi len sám seba 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie� ,  kde konkrétne strácate � as 
�  vedie�  stanovova�  merate�né (SMART) ciele sebe aj podriadeným, rozlišova�  úlohy dôle�ité – 

nedôle�ité, súrne – nesúrne, stanovova �  si priority, plánova�  si de�  metódou 5P 
�  pozna�  spôsob ako a kde sa dá ušetri�  Váš � as 

   
1 de�  

Efektívne porady a stretnutia 
Ako efektívne riadi�  podriadených 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  rozlišova�  medzi poradou a pracovným stretnutím 
�  pozna�  zásady prípravy, zvolávania a riadenia porady 
�  vedie�  delegova�  a vyhodnocova�  merate�né úlohy podriadeným, kontrolova�  zápis z porád 
�  vedie�  rozpoznáva�  prí� iny neefektívnych porád a prijíma�  nápravné opatrenia  

 
1 de�  

Motivácia – hodnotenie – odme � ovanie 
Vaše nástroje na zvýšenie výkonnosti organizácie 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  motiva� né stratégie, zásady motivácie zamestnancov, ako vyu�i �  finan� nú a nefinan� nú 

odmenu 
�  vedie�  � o a ako hodnoti� , ako vytvára�  firemný systém motivácie – hodnotenia – odme� ovania 
�  pozna�  základné metódy hodnotenia, vedie�  vies�  motiva� no – hodnotiaci rozhovor 

   
2 dni 

Rozhodovanie a riešenie problémov 
Ka�dý problém je riešite �ný – nebojte sa rozhodnú� 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  rozlišova�  prí� iny a dôsledky problémov 
�  pozna�  zásady tvorby variantov riešenia, spôsoby individuálneho aj tímového rozhodovania 
�  vedie�  ako vypracova�  ak� ný plán implementácie prijatých opatrení a ako vyhodnocova�  ú� innos�  

prijatých opatrení   
 

2 dni 
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Obchodné zru � nosti 
Ako zauja�   pri obchodnom rokovaní so zákazníkom 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  tvori�  a pracova�  s databázami klientov 
�  vedie�  si telefonicky dohodnú�  schôdzku a zvláda�  námietky 
�  vedie�  pripravi� , vies�  a vyhodnoti�  obchodné stretnutie 
�  zvláda�  problémové situácie a pozna�  základné princípy starostlivosti o klienta   

2 dni 

Telemarketing a profesionálne telefonovanie 
Ako vyu�i �  prednosti telefonovanie pre vlastný prospech 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  špecifiká a výhody telefonického rozhovoru, vedie�  stanovova�  ciele rozhovoru 
�  vedie�  zostavi�  a v priebehu telefonátu prispôsobi�  štruktúru rozhovoru  
�  rozpoznáva�  typológiu klientov a na jej základe pou�íva �  vhodnú argumentáciu 
�  lepšie zvláda�  námietky, vzniknuté konfliktné a zá�a�ové situácie po � as telefonátu 

2 dni 

Asertivita a ochrana proti manipulácii 
Presa�  sa a neublí�!  

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  základné pojmy a východiská k problematike asertivita, pozna�  asertívne práva 
�  ma�  prakticky precvi� ené základné asertívne komunika� né techniky 
�  vedie�  asertívne prija�  a poda�  kritiku, asertívne vyjadri�  hnev a asertívne reagova�  na nahnevaného  
�  vedie�  rozpozna�  manipuláciu a vedie�  sa jej bráni�   

   
2 dni 

Zvládanie stresu  
Nau� te sa predchádza�  stresu 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  � o je stres, aké sú jeho štádiá, príznaky a varovné signály 
�  pozna�  spôsoby ako sa ú� inne stresu vyhýba�  
�  vedie�  identifikova�  príznaky stresu a syndrómu vyhorenia  
�  ovláda�  ú� inné antistresové techniky a chápa�  potrebu zavedenia antistresových aktivít  

   
2 dni 
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Prezenta � né zru � nosti a argumentácia 
Prezentujte profesionálne a so sebaistotou 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  pripravi�  informa� nú aj presved� ovaciu prezentáciu 
�  pozna�  princípy vizualizácie a vytvorenia profesionálnej prezentácie 
�  nau� íte sa upúta�  pozornos� , profesionálne vies�  a zakon� i�  prezentáciu 

  
2 dni 

Vyjednávanie a rokovanie 
Ako si vyjedna� lepšie podmienky 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  a vedie�  stanovi�  stratégie a taktiky rokovania, pozna�  fázy priebehu rokovania 
�  vedie�  pou�i �  jednotlivé štýly vyjednávania v súlade s kritériami úspechu 
�  vedie�  zostavi�  vyjednávací tím a pozna�  svoje predur� enie v � om  
�  vedie�  zvláda�  mo�né problémové situácie  

                                                                               
2 dni 

Krízová intervencia 
Ako komunikova� pri krízových situáciách, pri haváriách a katastrofách 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  podstatu a prí� iny vzniku krízy a krízových situácií 
�  schopní identifikova�  urých�ova� e krízy 
�  prakticky ovláda�  adekvátne metódy a techniky krízovej intervencie v dištan� nej forme (telefonická 

krízová intervencia, elektronický kontakt a i.) aj v osobnej forme, vrátane debrífingu  
   

2 dni 

Etika a etiketa mana�éra 
Prvý dojem druhýkrát neurobíš 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  zásady etiky a spolo� enského správania mana�érov  
�  vedie�  sprevádza�  osoby, vzdáva�  úctu, pracova�  s vizitkami a pozvánkami 
�  vedie�  sa adekvátne obliec�  na rozdielne spolo� enské akcie, pozna�  zásady stolovania 
�  pozna�  osobitosti etikety na pracovisku 

 
2 dni 



 

       www.garantpp.sk strana 10 z 26 

Partner Vašej kariéry 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Biznis protokol 
Vystupujte profesionálne pri rokovaniach a spolo� enských akciách 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  osobitosti etikety pri obchodnom styku s domácim aj zahrani� ným partnerom 
�  pozna�  zásady osobného imid�u a biznis oble � enia pre mu�ov i �eny 
�  vedie�  ako sa správa�  na spolo� enských akciách - podnikoch (pracovný obed, recepcia, raut...) 

   
2 dni 

Firemná kultúra 
Za všetkým h�adaj firemnú kultúru 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  podstatu firemnej kultúry a jej vplyv na fungovanie organizácie 
�  vedie�  ako definova�  firemné hodnoty  
�  pozna�  vplyv firemnej kultúry na vedenie spolo� nosti, komunikáciu, rozvoj �udských zdrojov 

a riadenie výkonnosti v organizácii 
�  vedie�  ako firemnú kultúru budova�  v dennej praxi firmy 

   
1 de�  

Plánovanie projektov – krok za krokom 
Dobrý plán – predpoklad úspešného projektu 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  základnú terminológiu pod�a štandardu IPMA a STN ISO 10006 
�  vedie�  naplánova�  cie� projektu, rozsah prác, � as a náklady projektu 
�  vedie�  vypracova�  štruktúru prác (WBS), organizácie projektu (OBS), nákladov (CBS) a rizík (RBS) 
�  vedie�  zostavi�  sie� ový graf, úse� kový diagram a pracova�  s typizovanou dokumentáciou 

   
3 dni 

Efektívne riadenie a zakon � enie projektov 
Projekty netreba iba plánova� a spúš�a� , ale aj riadi�  ich priebeh, kontrolova�  ich výkonnos� 

a zakon� ova�  ich 
 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  rozpozna�  zú� astnené strany projektu a vypracova�  komunika� ný plán 
�  pozna�  základné zásady riadenia � asu, rozsahu prác, nákladov a rizík projektu 
�  vedie�  vies�  porady projektového tímu (úvodnú, priebe�né, záver e� nú) 
�  vedie�  vypracova�  Hlásenie o stave projektu („Status report“) a závere� nú správu  

  
2 dni 
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Budovanie projektových tímov 
Iba dobrý tím dotiahne projekt k úspešnému koncu 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  zásady vytvárania projektových tímov, rozpoznáva�  tímové roly 
�  vedie�  pracova�  so základnými technikami tímovej práce a podporova�  tvorivos�  
�  vedie�  spolupracova�  v projektovom tíme a pozna�  zásady efektívnej komunikácie 
�  pozna�  základné štýly vedia tímu a ich vyu�itie v praxi 

 
 

3 dni 
 

Implementácia projektového riadenia do podniku  
Ako prepoji�  projekty so strategickými cie�mi podniku 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  zásady implementácie projektového riadenia do podniku v súlade s víziou a poslaním 
�  vedie�  tvori�  projektové návrhy a pracova�  s portfóliom (databázou) projektových návrhov 
�  vedie�  posudzova�  realizovate�nos�  projektových návrhov 
�  vedie�  vypracova�  Zadanie projektu  
 

 
2 dni 

Príprava na certifikáciu projektových mana�érov 
pod � a medzinárodného štandardu IPMA 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  základné svetové štandardy projektového riadenia 
�  pozna�  po�iadavky a priebeh certifika � nej skúšky pod�a štandardu IPMA 
�  vedie�  rieši�  cvi� né certifika� né testy a pozna�  oblasti potrebné na doštudovanie 
�  ma�  vyskúšaný priebeh celej certifika� nej skúšky 

 
2 dni 
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Projekty trvalého zvyšovania výkonnosti 
Kto nerastie, ten klesá 

 
Projekty trvalého zvyšovania výkonnosti „Viable Vision“ sú projekty zamerané na trvalé a výrazné zvyšovanie 
obratu a zisku spolo� nosti. Cesta na vytvorenie rozhodujúcej konkuren� nej výhody vedie cez uspokojovanie 
potrieb zákazníka takým spôsobom a do takej miery, ako to �iadny významný konkurent nedoká�e. 
     Taktika vytvorenia konkuren� nej výhody zalo�enej na absolútnej spo �ahlivosti, rýchlejšom dodaní, totálnej 
dostupnosti  a pod. a schopnos�  na nej zarobi�  na dostato� nom ve�kom trhu, je základom úspešnej realizácie 
projektov Viable Vision. 
 

1) Úvodný seminár 
Po absolvovaní seminára budete: 
�  pozna�  mo�nosti vyu�itia teórie obmedzenia  (TOC - Theory of Constraint) a jej ú� inky 
�  zoznámení s príkladmi z praxe a mo�nos �ou implementácie vo vä� šine podnikov 
�  vedie� , ako úspešne implementova�  Viable Vision vo Vašom podniku 
 

2 ) Vytvorenie a preverenie Viable Vision 
Postup: 
�  séria krátkych interview s mana�érmi vrcholového v edenia podniku 
�  návrh a vypracovanie Viable Vision pre Váš podnik 
�  preverenie (simulácia) Viable Vision a jej komponentov na mítingu s 3 mana�érmi vrcholového vedenia 
 

3) Workshop – Concensus Day 
Cie�om je prezentácia navrhovaného riešenia pred celým vrcholovým a výkonným vedením podniku a dosiahnutie 
konsenzu mana�mentu oh �adom o� akávanej ú� innosti projektu Viable Vision. 
 

4) Odovzdanie vedomostí a vytvorenie projektu 
Postup: 
�  zaškolenie stredného mana�mentu z potrebných aplik ácií TOC 
�  vytvorenie podrobného implementa� ného plánu a rozpracovanie detailov návrhu 
�  prezentácia celého plánu pred stredným mana�mentom  podniku a jeho odsúhlasenie 
 

5) Implementácia 
Postup: 
�  menovanie mana�éra projektu, plánovanie a riadenie  projektu metódou Kritickej re�aze 
�  realizácia projektu, kontrola a vyhodnocovanie v ur� ených mí�nikoch, zakon� enie a vyhodnotenie 

Projektové riadenie – doplnkové moduly 

Naša rozšírená ponuka: 
�  Sebariadenie projektového mana�éra a riadenie � asu 
�  Prezenta� né a argumenta� né zru� nosti projektového mana�éra 
�  Riešenie problémov a rozhodovanie v projektovom tíme 
�  Efektívna komunikácia v projektovom tíme 
�  Mana�ment pri konfliktoch v projektovom tíme 
�  Asertivita � lenov projektového tímu a ochrana proti manipulácii 
�  Zvládanie stresu � lenov projektového tímu 
�  Hodnotenie – motivácia – odme� ovanie � lenov projektového tímu 
�  Etika a etiketa � lenov projektového tímu 
�  Zmluvy a riadenie zmluvných vz�ahov v projekte 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 
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Právne minimum pre mana�érov 
Ka�dý má právo 

 
Na vy�iadanie Vám pripravíme vzdelávací projekt pre  Vašich mana�érov, zameraný na získanie 
základného právneho povedomia potrebného na vykonávanie zastávanej mana�érskej pozície, so 
zameraním na: 
 
�  právny systém 
�  ob� ianske právo 
�  obchodné právo 
�  pracovné právo 
�  správne právo 
�  trestné právo 
�  ústavné právo 
�  európske právo 
�  ochrana práva a orgány jeho ochrany  
�  zmluvy a riadenie zmluvných vz�ahov 
 
Ako následný krok odporú� ame absolvova�  tréning „Vyh�adávanie on-line ekonomických a právnych 
informácií“ a zakúpi�  predplatné on-line prístupu na www.epi.sk 
 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 

Vyh� adávanie on-line 
ekonomických a právnych informácií 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  on-line obsluhova�  špecializovaný softvér na www.epi.sk  
�  vedie�  prakticky vyh�adáva�  všetky potrebné informácie z oblastí: 

 
 
1) Právny systém 
�  Zbierka zákonov  
�  Komentáre k zákonom 
�  Finan� ný spravodajca 
�  Rozhodnutia súdov 
�  Odborná literatúra 
�  Príklady z praxe 
�  Vzory zmlúv a právnych podaní  
�  Tla� ivá a formuláre  
�  Dôvodové správy 

 
2) Obchodný vestník 
 
3) Verejné obstarávanie 
�  Sú�a�e na Slovensku 
�  Sú�a�e v Európskej únii 
 
 
 
 

 
Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 

 
 

Ro� né predplatné on-line prístupu na www.epi.sk sa platí osobitne (mno�stvové z �avy mo�né) 
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Riadenie � udských zdrojov 
� udský kapitál – najvä� šia hodnota vašej organizácie 

 
Pripravujeme pre Vás špecializované vzdelávanie pre mana�érov, riadiacich pracovníkov a špecialistov 
�udských zdrojov v moduloch: 
 

Modul: Mana�ment �udských zdrojov 
Modul: Stratégia a plánovanie �udských zdrojov 
Modul: Vyh�adávanie a výber zamestnancov 
Modul: Zamestnanecké vz�ahy, pracovná etiketa 
Modul: Rozvoj zamestnancov, vzdelávanie a tréning 
Modul: Hodnotenie výkonu a riadenie výkonu 
Modul: Diferenciácia zamestnancov a prepúš�anie 
Modul: Informa� né technológie pre personalistov, typizovaná personálna dokumentácia 
 

 
Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 

 

Ekonomika a financie 
Ako sa nau� i�  finan� nej inteligencii 

 
Pripravujeme pre Vás špecializované vzdelávanie pre mana�érov, riadiacich pracovníkov a špecialistov 
ekonomických oddelení v moduloch: 
 

Modul: Ekonomické minimum mana�éra 
Modul: Základy finan� ného riadenia pre vedúcich pracovníkov 
Modul: Perspektíva vývoja malých a stredných podnikov (MSP) na Slovensku 
Modul: Malé a stredné podniky a Euro 
Modul: Mo�nosti elektronického vedenia agendy maléh o podnikate�a 
Modul: Vyh�adávanie on-line ekonomických informácií 
 
Modul: Verejná správa a verejná ekonomika 
Modul: Verejný sektor a verejné financie 
Modul: Ekonomika štátnej správy 
Modul: Ekonomické riadenie štátnej správy - rozpo� tové zásady, rozpo� tové pravidla, rozpo� tový       
           proces a rozpo� tová skladba 
Modul: Aktuálne zmeny legislatívy štátnej správy 
Modul: Ekonomika obranných zdrojov 
Modul: Sociálne zabezpe� enie štátnych zamestnancov 
Modul: Sociálne zabezpe� enie zamestnancov vo verejnom záujme 
Modul: Štátna pokladnica 
Modul: Priemet finan� nej a hospodárskej krízy do hospodárenia v rámci verejnej ekonomiky 
Modul: Základné problémy ekonomiky samosprávy 

 
 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 
 

����������	� 
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Kou � ovanie mana�érov 

 
Kou � ovanie  (kou� ing) je cielené uvo�� ovanie a posil� ovanie rozvojového potenciálu � loveka formou 
cielene vedeného rozhovoru. 
 
Pri kou� ovaní uplat� ujeme systemický prístup  (Solution focused), zameraný viac na riešenie 
problémov ne� na analýzu ich prí � in. Náš prístup je zalo�ený na rovnocennom partners tve kou� a 
a klienta. To znamená, �e klient (partner) nie je o bjektom nášho kou� ovania, ale rešpektovaným 
a zodpovedným spoluautorom procesu kou� ovania. 
 
Systemické kou � ovanie  je dohodnutá spolupráca kou� a a kou� ovaného partnera. Je to kvalifikovaná 
podpora a pomoc:  
�  pri dosahovaní pracovných a osobných cie�ov  
�  pri riešení pracovných a osobných problémov  
�  pri skvalit� ovaní medzi�udských vz�ahov  
�  pri profesijnom, osobnom alebo kariérnom rozvoji 
 
Kou �  - kou� om mô�e by �  profesionálny externý kou�  (externé kou� ovanie) alebo profesionálny interný 
kou�  (interné kou� ovanie). Systemické kou� ovanie sa osved� ilo ako sú� as�  mana�érskej práce.     
 
Kou � ovanie pre jednotlivcov 
Kou� ovanie s jednotlivcami prináša u�ito � né riešenia v pracovnej aj osobnej oblasti. Kou� ovanie 
prebieha formou rozhovoru medzi kou� om a partnerom. 
 
Kou � ovanie pre skupiny 
Skupinové kou� ovanie je spolupráca kou� a s malou skupinou �udí, u ktorých sa dá predpoklada�  
spolo� ná téma a spolo� ný cie�. Kou� ovanie so skupinou podporuje a vyu�íva synergiu, � ím šetrí � as 
kou� a aj kou� ovaných klientov (partnerov).  
 
                                                                        
 
Ponúkame Vám: 
�  kou� ovanie pre jednotlivcov (mana�érov) 
�  kou� ovanie pre skupiny 
�  výcvik interných kou� ov   
�  podpora rozvoja kou� ovských zru� ností mana�érov 
�  zavádzanie kou� ovania do systému organizácie,  
    kou� ingová kultúra 
 
 
 
 

                                                                 Obrázok: Trojrola moderného mana�éra  
 

 
Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku  

KOU�  
(kou� ovanie) 

LÍDER 
(vedenie) 

MANA�ÉR 
(riadenie) 
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Po� íta� ová gramotnos �  

 
Po� íta� ová gramotnos �  - je schopnos�  efektívne vyu�íva �  základné informa� né technológie (IT). 
Po� íta� ová gramotnos�  sa preukazuje úspešným absolvovaním série štandardizovaných testov a 
potvrdzuje sa vydaním Európskeho vodi � ského preukazu na po � íta�  (certifikátu ECDL) , ktorý je 
medzinárodne uznávaný.  
 
Okruh po�adovaných znalostí a zru � ností: 
�  Základy informa� ných technológií 
�  Pou�ívanie po � íta� a a správa súborov 
�  Spracovanie textu (Textový procesor) 
�  Tabu�kový kalkulátor (Tabu�kový procesor) 
�  Databázový systém 
�  Elektronická prezentácia 
�  Informácie a komunikácia 
�  Príprava na medzinárodnú certifikáciu ECDL 
�  Iné IT školenia pre u�ívate �ov aj IT špecialistov 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku  

IT zru � nosti pre efektívny sekretariát 
Zvýšte si prestí� efektívnou prácou, ušetrite si � as 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  prakticky vyu�i �  multimediálnu komunikáciu v podobe mailu, chatu, audia a videa 
�  vedie�  navrhnú�  a spracova�  dokumenty hromadnej korešpondencie 
�  pozna�  tvorbu a praktické vyu�itie formulárov textu 
�  vedie�  pracova�  so štýlmi a šablónami textu 
�  pozna�  spôsob vytvárania sekcií a prácu s hlavi� kami a pätami v dokumente a sekciách textu 
�  doká�ete vklada �  automatické � íslovanie kapitol, obrázkov a tabuliek v texte 
�  pozna�  spôsoby automatickej tvorby obsahu dokumentu 

2 - 3 dni  
 

Zdie � anie vedomostí s podporou Groupware 
Spojte sa s Vašim tímom, nech je kdeko�vek na svete - zdie�ajte vedomosti efektívne 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  prakticky vyu�i �  multimediálnu komunikáciu v podobe mailu, chatu, audia, videa a iných 

prostriedkov pre podporu komunikácie, tímovej práce a zdie�anie vedomostí (Groupware) 
�  pozna�  pokro� ilé techniky práce s elektronickou poštou 
�  vedie�  mana�ova �  vaše kontakty a elektronický adresár 
�  pozna�  techniky na získavanie informácií z Internetu 

2 - 4 dni  
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Informa � né technológie pre mana�érov - I  
Ako sa chova� v období recesie? 

 
Obchodný úspech ka�dej firmy závisí na vz �ahu so zákazníkom. Ešte dôle�itejšie je to v období  recesie. 
Udr�iava �  vysokú motiváciu a aktivitu �udí v predaji, dôsledne sledova�  predaj a tr�by, mera �  efektivitu 
a realizova�  krátkodobé korek� né opatrenia na jej udr�anie je pre obchodný mana�m ent bez softvérovej 
(SW) podpory len �a�ko realizovate �né. 
 
 
Ú� elom workshopu  je nau� i�  ú� astníkov prakticky vyu�íva �  softvérové riešenie postavené na platforme 
Microsoft Dynamics CRM pre: 
�  úspešnejšie zhodnocovanie obchodných príle�itostí a zvýšenie obratu 
�  získanie nových zákazníkov (prostredníctvom riadených marketingových kampaní) 
�  zvýšenie spokojnosti zákazníkov a ich udr�anie 
�  zefektívnenie obchodných procesov a zní�enie nákla dov 
�  vyu�itie a koncentráciu informácií z ostatných sys témov (dátového skladu, faktura� ného systému....)  
�  distribúciu jednotných informácií medzi pracovníkmi spolo� nosti 
�  automatizáciu vyu�ívajúcu integráciu s e-mail slu� bami, IP telefóniou alebo CTI (integráciu s 

telefónnou ústred� ou) 
�  reporting a vyhodnotenie efektivity obchodných príle�itostí a � alších ukazovate�ov 
 
� o získate? 
Ú� astníci sa ve�mi podrobne zoznámia s informa� nými technológiami, ktorých vyu�itie im v období 
recesie mô�e pomôc �  zmierni�  jej následky   

1 – 2 dni 
 

Informa � né technológie pre mana�érov - II  
Technológia je podmienka nutná, ako však z nej urobi�  aj podmienku posta� ujúcu? 

  
Necessary & Sufficient 

(spolo� ná implementácia metód riadenia podniku pod�a teórie obmedzenia podporovaná informa� nou 
technológiou, ako nástrojom pre zvyšovanie výkonnosti podniku) 

 
Ú� elom workshopu  je predstavi�  ú� astníkom stratégiu zlepšenia riadenia konkrétnych oblasti, ktoré sú 
podporované jednak funkcionalitou zo strany podnikového informa� ného systému a jednak mana�érskou 
filozofiou a SW aplikáciami ktoré vychádzajú z Teórie obmedzenia (TOC - Theory of Constraint) 
Nau� íme Vás ako pomocou piatich cielených krokov TOC pristupova�  k obmedzeniam a kam zamera�  
svoje úsilie o  zlepšenie.  
 
� o získate? 
Spoznáte k�ú� ové myšlienky Teorie obmedzenia, ktoré vychádzajú so skuto� nosti, �e v ka�dom reálnom 
systéme sa vyskytuje minimálne jedno úzke miesto (obmedzenie), ktoré limituje dosiahnutie 
po�adovaného výstupu. Spolu s certifikovanými TOC e xpertmi, mo�te pokra � ova�  v  implementovaní 
stratégie a taktiky zlepšovania riadenia do oblasti výroby, projektov, distribúcie, financií, obchodu 
a marketingu vo Vašej spolo� nosti.  

1- 2 dni 
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Microsoft Project 
Plánovanie a riadenie projektov 

 
Microsoft Project/Profesional 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  prakticky zostavova�  plán projektu 
�  vedie�  zadáva�  jednotlivé úlohy, vytvára�  medzi nimi väzby  
�  vedie�  prira� ova�  úlohám potrebné finan� né a �udské zdroje, analyzova�  vytvorený rozvrh 
 
Microsoft Project Central/Server 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pracova�  s projektmi pomocou webového rozhrania 
�  vedie�  zabezpe� ova�  centrálnu správu projektov a zdrojov 
�  ma�  preh�ad o všetkých projektoch v organizácii 
�  vedie�  komunikova�  s jednotlivými � lenmi tímu 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 
 

Concerto 
Plánovanie a riadenie portfólia projektov metódou TOC (Theory of Constraint) 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  ako naplánova�  projekt metódou TOC vytvorením � asových nárazníkov 
�  vedie�  riadi�  projekt a portfólio projektov,  
�  vedie�  zdie�a�  zdroje, pracova�  s mana�érskymi výstupmi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 
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Jazykové tréningy a slu�by 

 
Pripravíme Vám vzdelávací projekt pre Vašich pracovníkov a mana�érov, zameraný na získanie 
jazykových odborných zru� ností v anglickom jazyku  potrebných na vykonávanie zastávanej pozície: 
 
Kurz pre moderného mana�éra 
Ako mana�ér doká�ete efektívne riadi �  �udí a firmu. V cudzom jazyku budete telefonova� , zvoláva�  
a vies�  pracovné rokovania, prezentova�  Vaše hospodárske výsledky.  
 
Kurz pre finan � ného mana�éra 
Špecializácia na financie a mana�ment. Po absolvova ní budete ovláda�  v cudzom jazyku výrazy týkajúce 
sa podnikových financií, základných výkazov, ú� tovníctva a � alšie. 
 
Kurz pre personálneho mana�éra 
V našom kurze sa v cudzom jazyku nau� íte zvládnu�  mana�ment, interview, odborný rozvoj a tréningy 
pracovníkov spolo� nosti, firemnú politiku a pracovné právo. 
 
Kurz pre pracovníka banky 
Chodia do vašej banky klienti zo zahrani� ia? Základom kurzu je komunikácia so zákazníkom, bankové 
transakcie a produkty, základ finan� ného mana�mentu. 
 
Kurz pre developera a realitného agenta 
Pri zahrani� ných investoroch musíte zvláda�  prezentácie, vedenie mítingov a vyjednávanie, základy 
podnikového a obchodného práva. Nau� te sa to u nás! 
 
Kurz pre IT špecialistu 
V IT oblasti potrebujete vedie�  komunikova�  v cudzom jazyku napríklad o spôsoboch spracovania dát, 
internetovej bezpe� nosti, nových trendoch a iných témach. 
 
Kurz pre úspešnú asistentku 
Skúste s nami optimálne mana�ova �  svoj � as i � as vášho šéfa, nau� te sa kvalitne pripravi�  a vies�  
mítingy a správne korešpondova�  v cudzom jazyku. 
 
Kurz pre automobilový priemysel 
Nau� te sa v cudzom jazyku rozpráva�  o trendoch v automobilovom priemysle, o výrobe, komponentoch 
a kategóriách áut. 
 
Kurz pre lekárov a sestri � ky 
Komunikujete s kolegami a pacientmi zo zahrani� ia? Zameriame vašu angli� tinu na oblas�  medicíny. 
 
�  Ponuka špecializovaných kurzov: 
�  príprava na medzinárodný certifikát 
�  príprava na interview a CV 
�  práca v zahrani� í 
�  cestovanie do zahrani� ia 
 
Iné ponuka slu�ieb:                                                       
�  preklady z a do cudzieho jazyka 
�  súdne preklady s úradnou pe� iatkou 
�  tlmo� enia v SR aj v zahrani� í 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku  

Iné cudzie jazyky:  
�  nemecký jazyk 
�  francúzsky jazyk 
�  španielsky jazyk 
�  ruský jazyk 
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Športové a relaxa � né aktivity 
Out-door tréning -  ak si chcete oddýchnu� a vyvetra�  hlavu 

 
Na vy�iadanie Vám pripravíme out-door tréning pre V ašich mana�érov a pracovníkov, zameraný na 
športové a relaxa� né aktivity: 
�  Športové hry a sú�a�e  
�  Skupinový aj individuálny relax 
�  Starostlivos�  o telo, regenerácia síl 
 

1 – 2 dni 
Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 

 

Budovanie tímov, tímové hry 
Out-door tréning - ak potrebujete stmeli�  Váš tím 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  základné zásady budovania tímu 
�  pozna�  základné predpoklady pre spolo� nú prácu a nap�� anie spolo� ného cie�a 
�  pozna�  silné a slabé stránky Vášho tímu a vedie�  ako slabé stránky odstráni�  
�  ma�  praktické skúsenosti z pozície � lena tímu pri plánovaní a realizácii tímovej aktivity 
 
Ponúkame Vám ú� as�  na  firemných bojových hrách – firma proti firme, oddelenie proti oddeleniu alebo 
Váš tím proti inštruktorom. Vyskúšajte si plánovanie a realizáciu vlastného dobrodru�stva proti 
protivníkovi, ktorý  je rovnako motivovaný ako Vy... 
 
Tréning zbli�uje rozdielne skupiny stálych zamestna ncov na rôznej úrovni tímovej práce a pomáha 
za� leni�  nových � lenov do tímu. 

 
2 – 3 dni 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 
 

Leadership – vedenie tímov  
Out-door tréning - vedenie tímu v jednoduchých aj zlo�itých situáciách  

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  pozna�  zásady a rôzne štýly vedenia tímu 
�  pozna�  základné charakterové rysy � lenov Vášho tímu a ich roly v tíme 
�  vedie�  vies�  tím v rôznych zá�a�ových situáciách 
�  vedie�  vyu�íva �  rôzne spôsoby rozhodovania sa v závislosti od vzniknutej situácie 
�  vedie�  sa u� i�  na základe vlastných skúseností 

 
2 – 4 dni 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 
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Zvládanie stresu a strachu  
Out-door tréning - zá�itok na ktorý nezabudnete 

 
Po absolvovaní tréningu budete: 
�  vedie�  prakticky prekonáva�  rôzne fyzické preká�ky (výška, voda, stiesnený pri estor...) 
�  vedie�  prakticky prekonáva�  rôzne psychické preká�ky (spôsobené tmou, únavou, horú� avou, 

chladom, neistotou, dezorientáciou...) 
�  vedie�  zabezpe� i�  základné �ivotné potreby sebe, rodine a kolegom (j edlo, pitie, teplo, bezpe� ie...) 
�  ma�  prakticky precvi� ené ako prekonáva�  strach a stres a poradi�  si v ka�dej situácii 
 
Pou�ívané cvi � enia (mo�né rozdeli �  na � as�  Leto a � as�  Zima): 
�  skálolezenie, zla� ovanie, preliezanie, skákanie do h�bky, zoskoky padákom 
�  brodenie, plávanie, potápanie, splavovanie 
�  pohyb na snehu a na �ade 
�  zajatie, väznenie, vypo� úvanie a plánovanie úteku 
�  útek pred prenasledovate�om a pred psom 
�  získavanie stravy v prírode 
�  improvizované kladenie oh� a, príprava stravy a pitia 
�  stavba prístrešku, zabezpe� enie ochrany 
�  výroba improvizovaných nástrojov, zbraní a pomôcok 
�  poskytovanie prvej pomoci, prenos raneného, privolanie pomoci 
 
Kvalita tréningu a bezpe � nos �  cvi � iacich 
�  tréning je vedený skúsenými lektormi a certifikovanými inštruktormi špeciálneho výcviku 
�  náro� nos�  a obsah tréningu stanovuje zadávate� 
�  na tréningu je v�dy prítomný psychológ a lekár 
�  cvi� iaci má právo do� asne preruši�  plnenie úlohy alebo odstúpi�  od plnenia úlohy 

2 – 7 dní 
Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 

 

Zvládanie syndrómu vyhorenia 
a ochrana pred civiliza � nými chorobami 

 
Po absolvovaní tréningu budete:  
�  pozna� , � o je syndróm vyhorenia a � i sa prejavuje práve u Vás 
�  vedie�  ako sa chráni�  pred „vyhorením“ 
�  pozna�  výsledky diagnostiky Vášho psychického a zdravotného stavu so zameraním na odolnos�  

proti civiliza� ným chorobám 
�  pozna�  ako reaguje Váš organizmus na fyzickú a psychickú zá�a� 
�  pozna�  potrebné preventívne opatrenia pre ochranu Vášho zdravia a psychiky 
 
Kvalita tréningu a bezpe � nos �  cvi � iacich 
�  tréning je vedený skúsenými lektormi a certifikovanými inštruktormi špeciálneho výcviku 
�  diagnostiku vykonáva skúsený psychológ a lekár s mobilnou diagnostickou aparatúrou  
 

2 – 3 dni 
Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 

 

������� ���	� 

���
��� �
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Poradenstvo, výberové a rozvojové strediská 
Nemusíte všetko vedie� , nechajte si poradi�  

 
Ponúkame Vám viaceré slu�by, najmä: 
�  Vytvorenie kompeten � ného modelu na vybranú pozíciu, zostavenie kombinácie pozorovate�ných 

parametrov správania pod�a Vášho orienta� ného zadania a zhodnotenia Vašej organiza� nej kultúry 
�  Príprava Rozvojového strediska – vo�ba modelových situácií resp. prípadových štúdií pod�a 

kompeten� ného modelu s oh�adom na Vaše hodnoty a organiza� nú kultúru, vytvorenie metodiky 
pozorovania, vo�ba doplnkových metód 

�  Ralizácia Rozvojového strediska pre max. 8 ú� astníkov, za ú� asti 4 externých pozorovate�ov 
�  Závere� ná správa z Rozvojového strediska – typ I. (preva�ne výberová ) 
�  Závere� ná správa z Rozvojového strediska – typ II. (výberová + rozvojová) 
�  Závere� ná správa z Rozvojového strediska – typ III. (preva�ne rozvoj ová) 
�  Psychodiagnostika - dôkladné zmapovanie aktuálneho a rozvojového potenciálu a osobnostných 

predpokladov kandidátov na prijatie do zamestnania alebo sú� asných mana�érov a zamestnancov 
�  Rozbor výsledkov Rozvojového strediska v individuálnom rozvojovom rozhovore s externým 

kou � om 
�  Zis � ovanie potrieb vzdelávania a rozvoja (metodiku prispôsobíme Vašim zvyklostiam a mo�nostiam)  
�  Tvorba firemného systému vzdelávania „šitého“ na mieru 
 

 
Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 

Príprava na certifikáciu 
Cesta k Vašej konkuren� nej výhode 

 
Ak ste sa rozhodli zvýši�  kvalitu Vašich slu�ieb a dosiahnu �  konkuren� nú výhodu certifikáciou Vašich 
pracovníkov, realizovaných postupov a systémov riadenia, potom Vám ponúkame: 
�  zabezpe� enie auditov Vašej spolo� nosti 
�  vykonanie procesnej analýzy a optimalizácie procesov 
�  kompletnú prípravu na certifikáciu a organiza� né zabezpe� enie certifikácie  
 
Zabezpe� íme Vám certifikáciu pod�a nasledovných štandardov: 
�  ECo-C®      European Communication Certificate – európsky mana�érsky štandard  
�  ECDL         European Computer Driving License – európsky štandard po� íta� ových zru� ností 
�  IPMA          International Project Management Association – svetový štandard projektového riadenia 
pod�a štátnych a medzinárodných noriem:  
�  ISO 9001      Systém mana�érstva kvality 
�  ISO 9001 + ISO 3834; ISO 10006; ISO 14001; ISO/IEC 27001; OHSAS 18001;  
�  SA 8001; ISO 22000 (HACCP), SUCO  a iné             
 
Ponúkame Vám kurzy: 
�  Kurzy interných audítorov QMS, EMS, OHSAS 
�  Marketing a systém mana�érstva kvality pod �a medzinárodnej normy ISO 9001 

 
 

Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 
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Projekty  spolufinancované Európskou úniou 
Vyu�ite recesiu na rozvoj �udských zdrojov  

 
Sprostredkujeme Vám: 
�  vypracovanie projektu pod�a aktuálnej výzvy 
�  poradenstvo pri zostavení firemného systému vzdelávania 
�  realizáciu kompletného vzdelávania, vrátane subdodávok 
�  poradenstvo pri riadení a monitorovaní realizácie projektu 

 
Na vy�iadanie Vám vypracujeme ponuku 

Ako si objedna �  tréning? 

 

Naša ponuka vzdelávacích slu�ieb zah 	� a: 
�  uzatvorené (firemné) tréningy – šité na mieru konkrétnej organizácie 
�  otvorené (verejné) tréningy  

 

Ako si objedna�  uzatvorené (firemné) tréningy : 
�  naša aktuálna ponuka slu�ieb je uvedená na stránke  www.garant pp.sk  
�  vyu�ite ni�šie uvedené kontaktné údaje a napíšte n ám alebo zatelefonujte – � o by ste potrebovali 
�  osobne zistíme Vaše potreby a „ušijeme“ Vám vzdelávací program na mieru 
�  vypracujeme Vám cenovú ponuku 
�  miesto a termín realizácie prispôsobíme Vašim potrebám  
�  cena je stanovená individuálne od po�adovaného obs ahu a objemu zákazky 
 

Ako si objedna�  otvorené (verejné) tréningy :  
�  naša aktuálna ponuka slu�ieb je uvedená na stránke  www.garant pp.sk  
�  tréning sa otvára pri prihlásení 6 - 12 ú� astníkov 
�  termín a miesto sú pevne stanovené 
�  cena tréningu pre jedného ú� astníka je 135 EUR/de�  (4.067,- SKK) bez DPH 
 

Kontaktné údaje 

 
Spolo� nos� :  GARANT PARTNER PLUS, s. r. o. 
Sídlo:   Martina Rázusa 23A, 010 01 �ilina 
Kancelária:  Priemyselná 1, 031 01 Liptovský Mikuláš (adresa pre korešpondenciu) 
I� O: 43 809 731 
I�  DPH:  SK2022469779 (sme platite�om DPH) 
 
e-mail:   asistent@garantpp.sk (klikni) 
telefón:   0918 663 244 
web:    www.garantpp.sk (klikni) 
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Vzdelávacie a ubytovacie zariadenia  

 
 

 
Jánošíkov dvor – originálne drevenice 

 
Drevenice Jánošíkov dvor  
Malá Petrová 8    
027 05 Zázrivá 
0918 663 241; 0908 199 850          *** originál penzión *** 
sajka@janosikovdvor.sk; rezervacie@janosikovdvor.sk  
www.janosikovdvor.sk 
                  

 
 
 
Penzión pod Oblazom 

Penzión pod Oblazom 
A. F. Kollára 
013 06 Terchová  
041/5695375  
0904 632 343  
office@podoblazom.sk 
www.podoblazom.sk 

 
 
 
 

Penzión Helios 
Penzion Helios 
Ul. Slovinec - Podhorská 
Bratislava – Devínska Nová Ves 
02/33004051 
penzionhelios@radiolan.sk  
www.penzionhelios.sk 
 
 
 
 
 

 
 
Hotel Absolutum – dizajnový hotel v Prahe 

Hotel Absolutum 
Jablonského 4 
170 00  Praha 7 
Czech Republic 
+420 222 541 406 
booking@absolutumhotel.cz  
www.absolutumhotel.cz 
 

 
 
 
 
 

 
Alebo Vám pomô�eme vyh �ada�  školiace a ubytovacie zariadenie pod �a Vašich potrieb  
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Vybrané referencie 
v oblasti vzdelávania 

 
Ministerstvo zahrani � ných vecí Slovenskej republiky, Bratislava 
Mana�érske vzdelávanie pracovníkov ministerstva  
(2009) 
 
Akadémia ozbrojených síl, Liptovský Mikuláš 
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, Bratislav a 
Spolupráca pri tvorbe a lektorskom zabezpe� ení vzdelávacieho programu  
„Projektový mana�ment“ a „Rozvoj k �ú� ových kompetencií mana�érov“ pre 
zamestnancov rezortu obrany (2007) 
 
Express Slovakia "Medzinárodná preprava a. s.", Bra tislava 
Ucelený vzdelávací program pre vrcholový a stredný mana�ment, 
vzdelávanie projektových mana�érov a � lenov projektových tímov 
(2006, 2008) 
 
Tatravagónka Poprad, a. s. 
Kompletné lektorské zabezpe� enie vzdelávacieho projektu pre vrcholový 
mana�ment, líniových a projektových mana�érov  
(2007-2008) 
 
�eleznice slovenskej republiky, Bratislava 
Etiketa a obchodný protokol pre pracovníkov mana�me ntu a výkonných 
pracovníkov (2008) 
 
�elezni � ná spolo � nos �  Cargo Slovakia, a. s., Bratislava 
Komplexné vzdelávanie � lenov projektovej kancelárie  
(2008) 
 
ZENTIVA�a.s. Hlohovec 
Vzdelávací program pre stredný a líniový mana�ment (2008) 
 
Oracle Slovensko s.r.o., Bratislava 
Vzdelávanie projektových mana�érov a � lenov projektových tímov (2008) 
 
DOXX – Stravné lístky, s. r. o., �ilina 
Vzdelávanie vrcholového mana�mentu spolo � nosti, obchodných zástupcov  
a administratívnych pracovníkov (2008)  
 
Hotel ABSOLUT, Praha  
Vzdelávanie vrcholového mana�mentu  
(2007) 
 
Informa � né centrum podnikate �ov, s. r. o., �ilina  
Vzdelávanie vrcholového a stredného mana�mentu, vzd elávanie 
projektových mana�érov a � lenov projektových tímov (2007, 2008) 
 
Neografia, a.s., Martin 
Právne vzdelávanie vrcholového, stredného a líniového mana�mentu  
(2008) 
 
QUADRIQ, a. s. Liptovský Mikuláš 
Vzdelávanie stredného a líniového mana�mentu 
(2008) 
 
Stabil, a.s. �ilina 
Vzdelávací program pre stredný mana�ment (2008) 
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S5P skupina firiem 
Ponuka kompletných slu�ieb pre podporu riadenia a r ozvoja Vašej organizácie 

 
 
 
 
S5P, a. s. �ilina 
Podnikate�ské poradenstvo a controlling 
sekretariatGR@epi.sk, tel.: +421 41 70 53 609 
 
 
 
 
(PP) Poradca Podnikate �a spol. s r. o.  
Odborné vydavate�stvo ekonomických a právnych periodík 
www.epi.sk, sluzby@epi.sk, tel.: +421 41 70 53 222 
 
S-EPI, s. r. o .  
Odborné vydavate�stvo zamerané na elektronické  
ekonomické a právne produkty  
www.epi.sk, sluzby@epi.sk, tel.: +421 41 70 53 777 
 
(ICP) Informa � né centrum podnikate �ov, s. r. o. 
Prenájom nehnute�ností a správa budov 
heidlerova@epi.sk, tel.: +421 41 70 53 301 
 
(GPP) GARANT PARTNER PLUS, s. r. o. �ilina, Liptovský Mikuláš 
Vzdelávanie, poradenstvo, rozvoj �udských zdrojov 
www.garantpp.sk, asistent@garantpp.sk, tel.: +421 918 663 244 
 
GPEÚ, s. r. o.  (Partner pre vašu ekonomiku a ú� tovníctvo) 
Ekonomické a ú� tovné slu�by, poradenstvo 
tarda.m@gpeu.sk, tel.: +421 41 5643 645 
 
Juraj Málik –Jánošíkov dvor 
Cestovný ruch, prenájom dreveníc Jánošíkov dvor 
www.janosikovdvor.sk; rezervacie@janosikovdvor.sk; tel.: +421908 199 850 
 
Galéria Aura, s. r. o. 
Predaj umeleckých diel slovenských umelcov 
www.galeriaaura.sk, galeriaaura@galeriaaura.sk 
 
Kompleksa – Development, s. r. o. 
Stavebná a in�inierska � innos�  
batoryova@kompleksa.sk, tel.: +421 905 504 000 
 
Kompleksa – Stavebniny, s. r. o. 
Stavebniny 
tel.:+421 907 828 987 
 
Hotel Absolutum   
Dizajnový hotel v Prahe 
http://www.absolutumhotel.cz, booking@absolutumhotel.cz 
tel.: +420 222 541 406 
 
 
Nadácia Rozum a Cit 
pomoc de�om a pestúnskym rodinám 
http://www.rozumacit.sk 
mobil: +421 911 389 138, +421 905 325 621 
 


